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OUVRIERS ET
OUVRIERES
DE FRANCE

-

N Allemagne, oil vous appelle le grand devoir de LA

RELEVE, vous travaillerez sous un régime social

différent de celui que vous avez connu en France et

dans des conditions nouvelles pour vous. Quelles

sont ces conditions? Comment fonctionne ce régime social ?

Serez-vous, dans votre emploi, considérés comme des €tran-

gers ou, au contraire, entourés de prévenances amicales ? Des

lois vous protégent-elles, et comment ? De cette protection,

les votres bénéficient-ils, en Allemagne, s'ils vous accom-
pagnent, en France, s'ils attendent votre retour au foyer ?

Un monde de questions se posent 3 votre esprit dont vous
avez hite de connaitre les réponses exactes. Une propagande
mensongére vous a dépeint le travail en Allemagne sous un jour
de bagne et la conscription civile comme une déportation...
Tournez ces pages, lisez attentivement les textes qu'elles con-
tiennent et regardez les photos qu’elles reproduisent. Les uns
et les autres sont I’expression de la vérité, lls ont pour dessein
de vous renseigner objectivement et d’une maniére pratique
sur ce que sera votre séjour en Allemagne, et sur les conse-
quences en découlant pour vous et les votres.

Notre légitime ambition est de faire naitre en vous, dés cette
premiére prise de contact, ce sentiment, que I'expérience
affermira, d’une parfaite confiance réciproque entre employeurs
et employés, sous le signe du monde nouveau quij se crée — et a
la création duquel vous participerez activement.
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Maison de repos de MUsine Junkers : de 1"air, du solell, de la santé.

l.e technicien francais fait souvent appel aux lumidres de la secrétalre-interpréte.
Le plus bel esprit de collaboration préside aux explications,

" VOTRE CONTRAT
DE TRAVAIL
EST SIGNE...

OS démarches au bureau d’embauche allemand
sont terminées, Yous avez (avec succés) (rassé
la visite meédicale. Tout va donc bien de ce
coté, Reste a mettre au point divers détails

~en apparence négligeables, en réalité fort importants.

Rangeons les premiers sous !a 'dénomination « Etat Civil ».
Dans une poche fermée pour en éviter la perte, vous réunirez
les piéces suivantes :

— certificat d’embauche;

— références de travail;

— cartes d’identité;

— photographies;

— attestation de la mairie indiquant les membres
de la famille a charge.

Par contre, deux piéces sont a abandonner au départ en
France : la carte d’alimentation, la carte de tabac.

VOTRE EQUIPEMENT ?

OUS devez vous munir de vos vétements de

travail : une somme de |.000 francs vous est

allouée a titre d’indemnité spéciale. Dans certains

cas, et pour les plus nécessiteux, le Service de
la- Main-d'ceuvre Frangaise en X!Iemagne, par lintermédiaire
des C. H. D., pourra compléter leur équipement, mais uni-
quement dans la mesure ou les stocks de la Production indus-
trielle le permettront.

N’attendez pas d'étre en Allemagne, quelle que soit la saison
ol se situe votre départ, pour songer a vous prémunir contre
le froid en emportant des vétements chauds. Prenez aussi des
draps de lit, un couvert de table, une gamelle, un portemanteau,
un cadenas. Méme recommandation aux sportifs et aux ama-
teurs de musique : équipements pour les premiers, instruments

our les seconds (s'ils sont transportables) seront 2 joindre aux
agages.




Adtelier d’acler coulé. De "ordre toujours, chaque chose

& sa place. De l'air et de fa lumiére. On travaille mieux
dans ceile ambiance.’

Un ajustage précis. La conscience professionnelle de
Pouvrier francais ne tolére aucun &-peu-prés.

VOICI VOTRE SITUATION
JURIDIQUE

UVRIERS et ouvri¢res de France, sachez, car

cecl est trds important, que votre nouvelle

condition de vie en Allemagne sera reconnue

et protégée par une légisiation particuliére
dont nous allons vous donner les grandes lignes. Elle intervient
dans votre situation passée, présente et future, soit qu'il
s’agisse de la protection d'intéréts découlant de votre départ,
soit qu’elle ait pour but de préciser une position immédiate
ou de réserver |'avenir.

Du point de vue juridique, en vertu d’une ordonnance du
8 juin 1942, tout travailleur frangais de la zone occupée qui a
signé un contrat pour I’Allemagne bénéficie de la protection
suivante :

I° Jusqu'a nouvel-ordre, aucune procédure ne pourra
étre engagée contre lul, en matidres civile ou commer-
ciale. Toute procédure actuellement engagée sera sus-
pendue. |

- 20 Aucune mesure d'exécution forcée, aucune mesure
conservatoire, aucune dénonciation de bail — qu'il
s'agisse d’un bail 2 loyer ou @ ferme — ne pourra in-
tervenir sans 'autorisation préalable de ’administration
militaire allemande.

Un réglement semblable est en préparation pour la zone non
occupée,

Dans tous les cas litigieux, les intéressés ou leur famille

~s’adresseront aux Délégués du Service de la Main-d'Cuvre

Francaise en Allemagne.

Donc, aucun souci a vous faire de ce coté. La défense de vos
intéréts est en bonnes mains, et I'ordonnance du 8 juin 1942
vous protége efficacement.




L'apprentissage fut décidément ;
de courte durée. Toutes ces' -
piéces sont fagonnées avec
maltrise... sous |'eeil bienveil-
lant du contremaitre,

SALAIRES-PRIMES
INDEMNITES - ALLOCATIONS
IMPOTS ET TAXES

de
REEMPLOI

Son contrat
avec un em-
ployeurallemand
étant limité dans
le temps, ['ou-
vrier frangais
s'ést posé la
question’ de sa-
voir si son droit
de réemploi en
France jouait, et
sous quelles con-
ditions,

La réponse est formelle — et apaisante : aux termes de la loi,
- tout ouvrier parti pour I'Allemagne depuis le 1¢t juin 1942 est
assuré de retrouver son ‘emploi a son retour en France, méme
s'il a €té, entre temps, remplacé par son employeur.
Il n’y a qu'une circonstance ol cette garantie ne jouerait
- pas : ce serait dans I'éventualité ot son ancien employeur se trou-
verait dans I'impossibilité absolue de le reprendre par cas de
force majeure. ;

Deux cas sont i considérer : :

a. C'est a I'employeur qu'il appartiendrait de prouver
cette impossibilité ;

b. Cette impossibilité ne pourrait étre motivée que
par des changements profonds survenus dans le fonc-
tionnement des entreprises (perte de clientéle ou mo-
difications importantes dans les procédés de travail. ou
dans I’étac physique du travailleur).

Il est impossible d'aller plus loin dans les garanties apportant
aux bénéficiaires tous les apaisements désirables.

GARANTIE

'
g

COMBIEN GAGNERAI-JE ?

OMBIEN gagnerai-je ? C’est la premiére question que

posent bien des candidats au travail en Allemagne.

La plupart de ceux qui possédent déja leur contrat

d’embauche sont fixés a cet égard puisque le mon-

tant de leur salaire est en principe indiqué sur ce contrat méme,

Naturellement, ce salaire est variable suivant les régions, la

profession, la qualification professionnelle et I'dge de I'ouvrier.

Les Offices de Placement allemands donneront & ce sujet tous les
renseignements.

SUPPLEMENTS

A votre salaire fixe s'ajoutent éventuellement divers supplé-
ments :

.Les heures supplémentaires sont majorées de

10 p. 100 pour les heures de travail accomplies entre

48 et 60 par semaine, 25 p. 100 audela de 60 heures.

Les ouvriers travaillant le dimanche matin recevront
une majoration horaire de 25 p. 100. Le jour des fétes
légales, le salaire horaire est majoré de 100 p. 100.

Enfin, les travailleurs de nuit pergoivent une majora-

.tion de 10 p. 100.

PRIME DE SEPARATION

La plupart des firmes accordent au travailleur francais, en sus
de son salaire, une prime de séparation. Celle-ci, notons-le,
n'est pas obligatoire.

IMPOTS ET TAXES

Vous comprenez bien, n'est-ce pas, que, soumis a un régime
social exactement identique a celui qui est appliqué au travail-
leur allemand, bénéficiant des mémes avantages, vous soyez par
voie de conséquenceastreintades chargessemblables. Ainsien ira-
t-il, par exemple, en matiére d'impdts et de taxes, qu'il est im-
possible de chiffrer individuellement, mais dont I'ensemble oscille
entre I0et 30 p. 100 des salaires, suivant les charges de famille.

PRIME D’ELOIGNEMENT &
Par une loi en datedu 26 septembre 1942, rendue applicable
par un arrété ministériel en date du 6 décembre, les travail-



leurs frangais qui, ayant répondu 3 I'appel de la RELEVE, sont
partis en Allemagne, bénéficient en plus de leur salaire d'une
Prime dite d’éloignement.

Celle-ci, payable par quinzaine, est égale au {/48¢ du salaire
annuel de l'ouvrier. Ce calcul étant établi de méme maniére
que celui des congés payés. Cette prime sera versée a la famille,

. Ou pour [es célibataires, a une personne désignée.
L'lnspecteur du Travail sera compétent pour juger les cas

litigieux.

ALLOCATIONS FAMILIALES

Les familles des travailleurs frangais qui pergoivent {'indem-
nité d'éloignement bénéficient, en plus, suivant les dispositions
du Code de la Famille, des allocations familiales frangaises.

En attendant votre

regoit pendant huit semaines une allocation non remboursable :

Bénéficiaire principal Au lieu Autres Au lieu
(épouse, etc.) de bénéficiaires de

Seine et Seine-et-Oise.
Ville de plus de
|5 000 habitants....
Ville de moins de
|5 000 habitants... .

Cette allocation peut étre versée jusqu’a fa 20¢ semaine,
mais elle est remboursable i partir de la 9¢ semaine.

TRANSFERT DE FONDS D'ALLEMAGNE EN FRANCE

Peut-étre, sans le préciser autrement, vous a-t-on dit que le
travailleur frangais a le moyen de faire virer des fonds, résultant

“de ses gains, d’Allema-

gne en France. Quelles
sommes peuvent &tre
ainsi envoyées ?

— Si vous étes marié:
jusqu'a 3.200 francs
par mois ;

— Si vous é&tes céli-
bataire : jusqu'a 2.400
francs ;

— Si vous étes em-
ployé au mois : jusqu’a
6.000 francs.

Et lorsque je rentre-
rai en France, soit en
congé, ‘soit en fin de
contrat, quelle somme
serai-je autorisé a em-.
porter avec moi? de-
manderez-vous.

Réponse : 6.000 fr.

premier envoi d’argent, votre famille

150 fr. v2Qife: 65 fr 50 fr.
110 — 90 — 65 — 50 —
90 — 70 — 45 — 35 —

En Allemagne, les usines
importantes ont leur stade :
terrain de sports, piscine et
jeux. Quelle détente agréabie et
quel beau réservoir d'énergie |

.

L'usine n'est pas qu'un assem-
blage de briques ni seulement
un abri pour machines. Un
jardin, des fleurs, quoi de plus
nécessaire a {'ouvrier pour la
détente physique aprés la
tension du travail |

La culture de !'esprt ne perd
pas ses droits. Les lecteurs
sont nombreux a la bibliothéque
du Foyer Francais a Berlin.

-
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Les cours d'allemand sont sulvis avec assiduité et
bonne volonté de la part de tous. Une excellente
compréhension mutuelle en découlera.
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CORRESPONDANCE
CONGES ET PERMISSIONS
TRANSPORT

CORRESPONDANCE

VEC raison, vous attachez une grosse importance

a la liaison que vous entendez maintenir par lettres

avec les votres. Serez-vous, a cet égard, « contin-

gentés » ? Pas le moins du monde. Sous réserve

de I'affranchissement normal de vos enveloppes,

VOUs enverrez, en zone occupée, autant de lettres
qu'il vous plaira, et mémement en zone non occupée. Pour
cette derniére, afin que les lettres parviennent sans difficulte
en France, il y a lieu d’observer les régles suivantes :

I. La lettre doit étre mise sous enveloppe non cachetée,
mentionnant |'adresse du destinataire et, au dos, celle de
I’expéditeur, et portant dans le coin, a gauche, I'indication
« Arbeiterpost ». Cette lettre doit étre timbrée, dans le haut
a droite, avec un timbre de RM 0,25.

Cette correspondance doit €tre remise 2 la direction de votre
usine en Allemagne, qui se chargera de la transmettre.

Il. Les réponses vous parvenant de cette méme zone doivent
étre, contrairement-aux dispositions antérieures, contenues
dans une seule enveloppe, sur laquelle figurera trés lisiblement
I'adresse exacte et complete de I'ouvrier (nom, adressede la
maison ou il travaille ou son adresse personnelle en Allemagne).

Sur cette enveloppe doit également figurer en gros carac-
téres la mention « via Lyon ». ;

L’enveloppe ne doit pas étre cachetée, mais doit étre affran-
chie avec un timbre 2 4 francs, Elle pourra étre jetée dans n'im-
porte quelle boite aux lettres. ,

Le trafic des COLIS au-dessous d’un poids de 20 kilos est
totalement libre entre la zone occupée et I’Allemagne. Il est
simplement nécessaire d'établir :

Deux déclarations en douane ;

Un bulletin d’expédition. ,

Ces formules seront remises lors de I'expédition.

Pour I'envoi de colis de la zone non occupée, s’adresser aux
Bureaux de placement allemands, qui donneront tous rensei-
gnements utiles,

Tout cela est en réalité trés simple, et ce service fonctionne
a la satisfaction générale.

CONGES ET PERMISSIONS

Nous abordons ici un point trés agréable a traiter. Le tra-
vaifleur francais, conscient lui aussi de ses devoirs, aime 3
entendre parler de ces périodes de détente que sont les congés
comme de ces jours de permission que des circonstances spé-
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Ici encore, abondance de place et de lumiare

pour le plus grand bien de l'ouvrier, Dans ces

conditions, fa dépense physique est réduite
au minimum,

Et voild du travail blen fait |

ciales peuvent
rendre néces-
saires.

Iclencore,deux
catégories inter-
viennent : les
travailleurs «ma-
riés» et les «cé-
libataires ».
: : Cherchez donc
votre « régime » dans |'une ou l'autre, selon votre condition :
. a. Travailleur marié : a droit, tous les six mois, 2 un congé
payé d'une durée de 3 a 6 jours. Le salaire de ces jours de congé
est, en principe, calculé sur la moyenne des |13 dernidres

semaines de paye. ’ :
Ce n’est pas tout, voici méme le plus important : 'ouvrier
marié travaillant dans I"industrie, I'artisanat ou dans les mines,
a la possibilité, avec l'accord de son employeur, de prendre
« tous les six mois» 7 a |0 jours de permission familiale 2
asser en France, Gros frais de voyage! penserez-vous, Nul-
ement : ces frais, aller et retour, Eu lieu de travail a la
frontiére franco-allemande, sont supportés par I'entreprise. Bien
entendu, pendant la durée de votre absence, vous ne touche-

rez aucun salaire. :
- Congé payé et permission familiale peuvent-ils étre bloqués
en un seul départ ? Oui, mais évidemment sous réserve de {'ac-




cord de I'employeur. Dans ce cas, P'intéressé, au bout de six

mois, dispose de 10 3 16 jours de congé en France (dont 3 3

6 jours payés et 7 3 10 Jours non payés), les frais de voyage
aller et retour du lieu de travail 2 la frontiére étant supportés
par I'entreprise,

b. Travailleur célibataire : a droit, tous les ans, & un congé
payé d'une durée de 6 & 10 jours, sur la base d’un salaire calcuié
sur les |3 derniéres semaines de paye.

Ce que nous avons dit de Pouvrier marié s’applique aussi au
célibataire travaillant dans P'industrie, I'artisanat ou dans les
mines : méme permission familiale de 7 3 10 jours i passer en
France, mais « tous les ans » et non plus tous les six mois.
Méme gratuité de transports.

Portant sur une année, le caicul des jours de congé diffare
en ce sens que I'intéressé, au bout d’un an, pourra prendre |3
a 20 jours 3
10 jours non payés).

PERMISSIONS

Yous prévoyez naturellement le cas ou des circonstances
exceptionnelles vous améneraient i solliciter une permission
spéciale. Elle ne vous serait pas refusée, sous réserve de produc-
tion a la Kommandantur du lieu de résidence des pi¢ces munies
des visas réglementaires. Dans ce cas, les jours d’absence ne
donnent pas liev au versement du salaire, et les frais de voyage
sont intégralement a la charge du travailleur — comme cela
se passe en France d’ailleurs.

Il est bon de préciser que, durant ces congés et ces permis-
sions, des tickets d’alimentation vous seront remis par votre
mairie, et, 2 votre bureau de tabac, vous pourrez toucher la
ration correspondant i la durée de votre séjour en France.

TRANSPORTS

Trois modes de transport ont été adoptés :
I° « Voyage en convol avec billet collectif » délivré

e congé en France (dont 6 3 10 jours payés et 7 i»

Les baraquements ci-dessus ont
été aménagés avec le souci de
réserver bien des commodités.

L'armoire frigorifiqgue ouvre ses
réserves... Le cuistot se charge
du reste !

Laboratoire 7... Oui, mais pour
appétits exigeants. Un modéle de
propreté et de bon goit.




par le Front du Travail Allemand et indiquant, au départ,
la date et I'heure du convoi a utiliser au retour.

20 « Billet de permission 2 tarif réduit » du lieu de
travail jusqu'a la frontiére, d’une validité de |4 jours
non prorogeable, méme en cas de prolongation de [a
permission.

30 « Billet individuel 2 plein tarif » ﬁVoir nota ci-
dessous). Le prix du billet est réglé par le permission-
naire, qui se fait ensuite rembourser par son entre-
prise, s'il y a lieu, la rort,ion correspondant au trans-
port du lieu de travail a |a frontiére

Dans les deux premiers cas, lorsque le permissionnaire n’aura
pas observé les dates de retour qui lui auront été indiquees, il
ne lui restera plus d’autre solution, pour rentrer en Allemagne,
que de prendre un billet de retour Individuel a plein tarif.

La limite maximum du séjour en France est celle prévue a
I"Urlaubsschein remise au travailleur au moment de son départ.
Passé ce délai, le travailleur s'expose, faute d’excuse valable et
certifiée, a se voir Infliger des amendes.

L'apprentissage
sera de courte
durée. La machine
est un modéle de
docilité, |'ouvrier
s'y adapterasous le
contrdle bienveillant

du chef d’atelier.

Le pinceau de feu
étale le métal. Ce
sera du travail bien
fait. On peut faire
conflance a l'a-
dresse de ce ban-
lieusard parisien.
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, Légére défaillance ?.
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..Ce ne sera rien. L'intervention rapide du service médical b EaSs

remettra vite les choses en ordre,

VOUS SEREZ CONVENABLEMENT
LOGE ET NOURRI EN ALLEMAGNE

Que voila un grave probléme qui se pose a l‘ouvrier ou a
I'ouvriére de France en instance de départ pour I’Allemagne!
Trouverez-vous la-bas des conditions de confort auxquelles
vous étes habitué ? La nourriture sera-t-elle saine et abondante ?

Vous pouvez faire confiance aux photographies publiées dans
cette brochure. Elles sont d’une éloquence persuasive et n’ont pas
été prises dans les studios d'un cinéma, mais bien sur place, en ces
mémes endroits ol vous étes appelé i vivre. Tous ces visages
heureux disent bien gue, loin d’avoir €té dégus, ces ouvriers et
ces ouvriéres apprécient le bien-&tre qui les entoure résul-
tant du logement agréable mis a leur disposition dans les camps
et d'une nourriture qui, sous tous les rapports, ne laisse rien
a désirer. C’est généralement 2 la cantine de 'entreprise que se
prennent les repas : leur prix varie entre | et 2 marks par jour.

VOUS RESTEZ ~ ASSURE SOCIAL "

VYous avez naturellement hite de connaitre votre position
en tant qu'assuré social lorsque vous &tes en Allemagne. Elle
est trés nette : :

o En Allemagne, le travailleur frangais cotisant aux
Assurances allemandes en bénéficie au méme titre
que le travailleur allemand ;




20 il n'est pas pour cela rayé des Assurances fran=
caises. L'affiliation 2 la caisse frangaise est maintenue,
mais ['obligation de verser les cotisations et le droit
aux prestations sont suspendus. En effet, les caisses
frangaises tiennent compte des périodes d’assurance
en Allemagne, au méme titre que des périodes d’assu-
rance en France.

SUIS-JE PROTEGE CONTRE

LES ACCIDENTS DE GUERRE ?

QUI, AU MEME TITRE QUE LE TRAVAILLEUR ALLEMAND

| vous étes victime en Allemagne d'un accident de
guerre (par exemple bombardements) vous avez
droit, comme pour les maladies, a I'assurance sociale
allemande.

D'autre part, un décret du Ministére de I'Intérieur du Reich

précise que les ouvriers franqais ont droit aux prestations pour
dommages corporels causés par des faits de guerre, d’'une durée
indéterminée et comportant des indemnités en argent.

Dans le cas ou il n'y a pas lncagacite compléte de travail,
I'indemnité sechelonne de 15 32 30 RM. par mois, plus une
prime mensuelle variant de 10 2 20 RM.

Dans les cas d’incapacité de travail compléte, une rente
nommée « AYU — RENTE » — est versée a 'intéressé; i cette
rente s’ajoutent une indemnité supplémentaire professionnelle
et, éventuellement, une part du revenu de I'ouvrier avant [’acci-
dent, cette part de revenu peut atteindre 75 p. 100 du gain
de P'intéressé avant son mcapacute

Une indemnité spéciale qui s'ajoute a la rente est prévue
pour les aveugles et les personnes impotentes.

En cas de décés, la famille a droit 2 une somme allouée pou
les obséques, 3 laquelle vient s'ajouter une indemnité de déces,
et aux prestations suivantes :

Une rente 3 la veuve atteignant 60 p. 100 de la rente
«AYU » et de I'indemnité professlonnelle que touchait e défunt;

Une indemnité aux orphelins, d'un cinquidme ou d’un tiers
de la rente allouée a la veuve, plus les augmentations pour
enfants a charge de la rente « AVU ».

Si les parents du défunt sont dans le besoin, il peut leur étre
versé une rente allant jusqu’a la moitié de la rente « AVU ».

Si vous avez droit a {"assurance accident, les prestations sur
fes dommages corporels ne sont accordées que dans la mesure
ou elles dépassent les indemnités de |'assurance accident.
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LES TRAVAILLEURS FRANCAIS
EN ALLEMAGNE
ECRIVENT...
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Mon cher petit papa, si vous saviez comme je me plais ici
dans cet hotel, et quand je reviendrai je saurai tout faire, car on
m'apprend a aimer le travail. Les ouvriéres sont trés gentilles
avec moi, le travail est parfois dur, mais |y arrive. Ce soir, je suis
seule dans ma chambre et j'ai un peu peur, mais j'entends les
ouvriéres finir la vaisselle et cela me réconforte.

De temps en temps, je vais en promenade avec une amie alle-
mande qui travaille avec nous, elle me fait visiter les différents
coins du pays. Nous avons des vues splendides tout autour de
nous.
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ET LES SOINS MEDICAUX ?

Aucun souci 2 vous faire, puisque vous bénéficierez en Alle-
magne de soins médicaux gratuits, et que, rentré en France,
les prestations des caisses-malfadie vous seront assurees.

POUR LES FUTURES MAMANS

A la future maman, ouvriére en Allemagne, sont appliquées
ces dispositions qui lul apportent tous apaisements : a la diffé-
rence de ce qui se passe pour la maladie, ol tout salari¢ est
indemnisé du seul fait qu'il est immatriculé aux Assurances
sociales allemandes, il faut pour la maternité remplir une condi-
tion supplémentaire : avoir été immatriculée aux Assurances
sociales allemandes ou francaises : '

— pendant au moins dix  mois au cours des deux
années qui ont précédé la naissance de I'enfant ;

— et pendant la moitié de |'année qui a précéde la
-naissance de l’enfant.

A noter que les temps d’immatriculation aux Assurances
sociales allemandes s'ajoutent aux temps d’immatriculation aux
Assurances sociales frangaises.

Autre point important 3 relever : I'assurance maternité peut
jouer aprés expiration du contrat de travail. La mére franqaise
sera indemnisée pour toute naissance survenue moins de six
semaines apreés fa fin de son contrat de travail. :

¢ Dimanche. Heure du
: sur une table bien




LE SERVICE DE LA MAIN-D'CEUVRE
FRANCAISE EN ALLEMAGNE
PREND SOIN DE VOUS

N a parlé de « protection » des droits de
ouvrier frangais en Allemagne. Le mot est
inexact. Vos droits ne sont nullement en péril
et n’ont pas besoin d’étre protégés. En réalité,

on prend soin de vos intéréts pour qu’ils ne soient pas négligés
dans quelque domaine que ce soit, et de ce soin se charge le
Service de la Main-d’CEuvre Frangaise en Allemagne. Vous allez
voir comment, et nous sommes siirs qu'aprés avoir pris con-
naissance du fonctionnement de ce service, qui agit en étroite
collaboration avec le Front du Travail Allemand, vous éprou-
verez des sentiments de gratitude pour la somme de dévoue-
ments mis a votre disposition. '

CREATION ET CENTRES D'ATTACHE

Le Service de la Main-d'CEuvre Frangaise en Allemagne a été
créé par la loi du 26 mars |942. La Direction générale est assu-
rée par M. Gaston BRUNETON, 18, rue de Madrid, Paris (8¢).

Ce service dispose d’une délégation en Allemagne ayant son
siége a Berlin : 5, Pariser Platz. A cette délégation sont reliés
quatre postes de province a :

Miinchen, Consulat Frangais, 51, Widenmayeret.
Dresden, Consulat Frangais, 9, Lindengasse.
Hanover, Wedekindstrasse, 26.

Frankfurt am Main, Zeppelin Allée, 69.

ELEMENT DE LIAISON
Vous devinez les raisons qui ont amené la création du Ser-

vice de la Main-d'GEuvre Frangaise en Allemagne. Il ne pouvait’

€tre question, n'est-ce pas, de vous livrer aux hasards de I'im-
provisation a tous les stades de votre séjour en Allemagne.
Quelqu’un devait, pour vous, coordonner les efforts, prévoir les
probléemes posés en la circonstance, leur préparer des réponses
approprices. En Allemagne, ou la vie sociale a fait I'objet d'inno-
vations hardies, point besoin ne fut de se livrer 4 des expériences
délicates pour placer le Service de la Main-d’CEuvre Frangaise
dans un climat favorable a son plein épanouissement.

On le greffa en quelque sorte sur le Front du Travail Allemand,
cette organisation gigantesque qui est la fierté de la jeune Alle-
magne, et, d'un coup, les travailleurs frangais devenaient les
egaux de leurs collégues d'outre-Rhin, placés qu’ils furent sous
le méme « régime » social avantageux dont nous allons étudier
ensemble les particularités essentielles.

PARLONS UN PEU D’ADMINISTRATION

En général, le mot « administration » éveille dans I'esprit des
ouvriers l'idée d’une lourde machine lente a fonctionner et
prompte a s'arréter... L'image date d’avant-guerre, car on ne
peut contester les réels progrés dont.bénéficient en France
toutes les administrations depuis 1940, ol la nécessité du devoir
et de I'efficience apparut a tous comme |'une des conditions pre-
miéres du salut.

A plus forte raison le réalisa-t-on pleinement au sein de ce riou-
vel organisme appelé a gérer les intéréts des travailleurs fran-
cais en Allemagne, qui ne néglige aucune occasion d'assouplir
ses méthodes au contact de I"expérience.

LE ROLE DES DELEGUES-INSPECTEURS

En premier lieu furent choisis et nommés des Délégués-Ins-
pecteurs qualifiés, dont la mission s'étend 2 toute la France, Pour
la zone libre, une délégation a été créée a Lyon, 50, rue
Victor-Hugo. Elle dépenf étroitement de la Direction générale
a Paris. C'est par leur intermédiaire que le Service de la Main-

+'@uvre Frangaise en Allemagne prend contact avec les ouvriers

dés la signature de leur contrat et se met a leur disposition afin
de leur fournir tous les renseignements
désirables.

Leur réle ne s’arréte pas |2 : il comprend
aussi une intervention constante et efficace
auprés des familles des ouvriers partis
- notamment en ce qui concerne les
enfants momentanément privés de leur
pére. Les grandes lignes de cette ceuvre
sociale, humaine au premier chef, méritent
d'étre connues tout de suite, car nous
éprouvons tous une légitime curiosité dés
qu'il s’agit de la situation des enfants de
France — ses hommes de demain.
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Fréhel disfribue volontiers double
d'autographes.

parisien.

La tournée thééatrale a du succés. Les acteurs :




Le marché dé Nuremberg a la
visite de journalistes ef d’ou-
vriers francais.

Des ouvriéres de chez nous se 0

“livrent aux joies de I'excursion.

s

NOS “ PETITS ” SONT
ENTRE BONNES MAINS

H BIEN ! rassurez-vous, les enfants des ouvriers partis
e Allemagne sont entre bonnes mains. A leur inten-
tion, le Service de la Main-d"CEuvre Francaise en Alle-
maghe a prévu trois échelons se décomposant ainsi :

Ie Le placement familial existe dans tous les dépar-
tements, en liaison avec I'Assistance publique. Il permet
d’assurer, dans les familles offrant toutes garanties
nécessaires, le placement des enfants pour un prix
modique. 3

20 Par des accords particuliers avec les organismes
sociaux existant localement, fe Service de ?a Main-
d’CEuvre Franqaise en Allemagne s’est fait réserver pour
les enfants d’ouvriers un certain nombre de places dans
ces organismes, grace surtout a l'aide du Secours Na-
tional ou des autorités locales.

30 Enfin, et ceci étant son ceuvre propre, le Service de
la Main-d’CEuvre Franqaise en Allemagne a ouvert un
certain nombre de Maisons d’Enfants, dont les "plus
importantes sont situées a :

TOURVILLE-LA-RIVIERE (Seine-Inférieure), FRESSE-
SUR-MOSELLE (Vosges), LA FUTAIE (Sarthe), MIRAM-
BEAU (Gironde), SOTTEVILLE-SOUS-VAL (Seine-Infér.).

L'activité et le dévouement déployés par les Inspecteurs-
Délégués dans I'organisation de ces centres d’accueil furent
remarquables, et le fonctionnement de ces maisons d’enfants ne
laisse 2 désirer sous aucun rapport grice 2 'appui des autorités
locales (Préfectures, Secours National, Croix-Rouge).

Dahs un site toujours agréable, parfois magnifique, les enfants
des ouvriers partis en Allemagne trouveront une ambiance qui,

pour eux, remplacera, autant qu’il est possible, I'atmosphere
familiale.

SOINS ET SUBVENTIONS

Les frais d’entretien des enfants dans ces centres d’accueil
sont trés modiques et, pour les familles nécessiteuses, de géné-
reuses subventions ont_permis la création de bourses destinées
a subvenir a la pension des enfants. Dans certaines régions, up
systéme de caisse de secours a méme €té mis au point grice
a I'initiative généreuse d'industriels et de commergants.

Toutes ces réalisations sociales concernant les enfants se
trouvent désormais englobées dans [P'activité du « Comité
National des Amis des Travailleurs Francais en Allemagne ».




Oui, nos « petits » sont entre bonnes mains. Jugez-en par "aspect engageant du
chateau de Mirambeau (Gironde), qui a été atfecté aux enfants das ouvriers partis
en Allemagne. Les parents peuvent éfre sans inguiétude.
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VOS PROBLEMES PERSONNELS
SERONT PRIS EN CONSIDERATION

N a falt aux Francais le reproche d'étre « indi-
vidualistes » a I’excés, et des craintes ont été
formulées sur le sort réservé i ce penchant
naturel dans le groupement important que

forment les dizaines de milliers d’ouvriers frangais travaillant
en Allemagne. Elevons-nous tout d'abord contre cette répu-
tation d'individualistes outranciers qu'on nous fait et qui ne
correspond pas a la réalité. Nous avons, certes, le souci de nos
intéréts, de tout ce qui nous touche de prés, mais sans que cela
puisse le moins du monde nous faire perdre de vue ['intérét
collectif, auquel nous savons sacrifier le meilleur de nous-

mémes quand la nécessité nous en est présentée.
Ceci dit, peut-on affirmer que les « cas particuliers » aussi

nombreux que variés regoivent en Allemagne ['atfen-’

tion qui leur est due de la part de I'organisme de la main-
d'ceuvrefranqaise ?La réponse est formelle : ce service, en accord
avec les autres départements ministériels et offices francais,
examine, en vue de la solution recherchée, tous les cas parti-
culiers pouvant se présenter et que lui soumettent les ouvriers
frangais ou leurs familles.

Un service technique 2 méme été créé i cet effet, véritable
centre de documentation, de contentieux et de négociations.
C'est a son activité bienfaisante que sont dues les améliorations
des conditions des travailleurs frangais en Allemagne résultant
de suggestions isolées (individualisme bien compris) qui, trans-
pose€es sur un plan général, profitent a la communauté.

Voulez-vous des exemples de I'heureuse collaboration du
Service Technique? On lui doit notamment la loi sur le
réemploi, sur le demi-salaire, I'accord avec les autorités alle-
mandes concernant le travail des jeunes, la création de centres
d’habillement et d’équipement, sans parler d’autres nombreuses
interventions strictement individuelles dont bénéficierent
ouvriers et ouvriéres francais en Allemagne qui, dans chaque cas,
ont vu leurs intéréts sauvegardés avec adresse et promptitude.




Un réfectoire spacieux, un menu
substantiel, partout un excellent
esprit de camaraderie. Le travail
en Allemagne a du bon!

« Vou.s me demandez si cet emploi
me convient ; j'en suis enchantée!» -

UVRIERS et ouvriéres de France, partez sans

crainte 13 ol vous appelle le devoir de la

Reléve. Les renseignements objectifs que nous

venons de publier n'ont pas la prétention de
couvrir tous les problémes posés par votre existence provisoire
en. Allemagne, pas plus que les photographies reproduites
n'ont I'ambition d’englober tout le champ de votre future
activité.

Les uns et les autres concourent pourtant a vous donner cette
premiére impression de confiance qui ne cessera de croitre
pendant votre séjour en Allemagne. Normalemeht, nous
avons donné, dans cette étude dépouillée de toute tendance, la

plus grande place a tout ce qui touche de prés ou de loin a.

votre situation sociale, solidement garantie par des textes
exempts d'ambiguité. Les garanties qui vous protégent sont
formelles et jouent depuis le début jusqu'a la fin de votre
contrat, allant méme au dela, puisqu’elles interviennent dans
la remise a votre disposition de votre ancien emploi.
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Et maintenant, place aux sporlifs. Sile goal de Paname ne veille pas au grain, sa cage
va étre enfoncée par le coup de botte du gars de ch’Nord |

" LR W : Wl « Mercl, lesgars | Ce que vous faites la estblenfrancais, Graced vous,
match de football captivant entre ouvriers et prisonniers francais, Décidémen » |'embrasseral tout a I'heure ma femme et mes enfants. Vingt-huit
les équipes en présence rivalisent d'ardeur. g% IR o1 ; mois sans les voir. C'est long, vous savez | »




Vous savez maintenant que logement et nourriture, deux
points 3 ne pas négliger, ont justement fait I'objet de soins
attentifs. Enfin, le sort des votres est pris en charge par des
organismes responsables, déyoués et compétents, comme le
Service de fa Main-d’GEuvre Frangaise en Allemagne.

- Tout ceci est pour ainsi dire codifié, donc soustrait au libre
arbitre. L2 : :

Mals ce qui n’entre dans aucun code et'que nous désirons sou~
ligner ici parce qu'il est I'expression de la pure réalité et plait
i nos caractéres sensibles, c'est I'esprit de parfaite camaraderie
: 3ui régne entre ouvriers des deux pays, c'est aussi 'esprit

e compréhension, pour tout dire d’étroite collaboration, dont
font preuve les employeurs allemands, Sans rien sacrifier 2 la
discipline qui fait la force des grandes et méme des petites
entreprises, on les trouve toujours préts a étudier avec bien-
veillance les problémes raisonnables qui leur sont posés.

De cette confiante collaboration résuite une atmosphére de
détente ol disparaissent les préjugés pour faire place & une
mutuelle compréhension, i une estime réciproque qui sont en
définitive les fondations
de cet esprit européen
sur lequel se bitira un
monde meilleur, plus
juste, en un mot plus -
social. :

« Il en reste, pensez 2
eux!» écrivent sur leurs
convois ceux des notres
touchés par {a Reléve.
Oui, penseza eux ! Con-
tribuez 3 leur libération
prochaine par le don gé-
néreux de :vous-méme,
et partez sans crainte
puisque tout a été prévu
et mijs au point pouren-
tourer votre séjour et les
vétres d'une protection
vraiment efficace.

Ce pére peut embrasser son
fils grace a ceux qui sont
partis pour la reléve.

CREATION DU COMITE NATIONAL
DES AMIS DES TRAVAILLEURS
FRANCAIS EN ALLEMAGNE

- —————

Pour permettre la realisation financiert d'eeuvres sociales en
faveur des enfants et des families des travailleurs partis,
Gouvernement vient de creer, par la fot di; 14 novembre | G477

le Comité Narional des Amis des Vravailleyrs $rancais el
Allemagne

C . Comité, reconnu comme établissement d utilite publique,
y pour mission de collaborer au bien-étre des travailleurs. Pour
cela il pct accrédité aupres des administrations publiques, ainst
Sataunrec du Secours National et de la Croix-Rouge. Frangais:
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